’ Istituto Comprensivo "Castelverde" - Protocollo 0011223/2025 del 20/11/2025 ‘

ISTITUTO COMPRENSIVO CASTELVERDE
Contrattazione Integrativa di Istituto
VERBALE SOTTOSCRIZIONE IPOTESI DI CONTRATTO

11 giorno 20 del mese di novembre dell’anno 2025, alle ore 12.00, nell*ufficio di presidenza dell’IC Castelverde
sito in Via Massa San Giufiano n. 131 Roma, ha luogo P'incontro indetto dalia parte pubblica come da invito
prot. n. 10943 del 13/11/2025, inviato via peo alle 00.8S. firmatarie del CCNL di comparto Istruzione e
Ricerca per il triennio 2019/21, entrato in vigore i1 19/01/2024 ed alle componenti deila RSU di Istituto.

Sono presentifassenti:

Parte Pubblica:
Dirigente Scolastico prof. Diego Scotto di Carlo, rappresentante legale dell’Istituto Comprensivo

“Castelverde” di Roma........... presente............

Parte Sindacale:

Componenti territoriali

Rappresentante CISL scuola...... assenti
Rappresentante SNALS CONFSAL assente
Rappresentante FLC CGIL Caglioti Cinzia Nazzarena
Rappresentante ANIEF assente

Componenti della RSU

Proietti Panatta Francesca, ............. presente.............
Ciniglio Annamaria.............. presente..............
Tranquilli Paola............ presente................

E presente la DSGA Dott.ssa Grazia Lo facono che verbalizza.
Si procede alla firma dell’ipotesi di contratto.
La riunione si conclude alle ore 13.00

11 verbalizzante 1l Dirigente Scolastico

Dott.ssa Grazia Lo lacono ' Prof. I%E%:Sﬁﬁji Carlo
L
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER 1L LAZIO
- ISTITUTO COMPRENSIVO CASTELVERDE
Via Massa di San Giuliano, 131 — 00132 ROMA Tel. 06 455 90 506 PEO: rmic8epble@istruzione.it -
PEC: rmic8cp00e@pec.istruzione.it
Codice meccanografico: RMICSCPOOE Codice fiscale: 97616500589

IPAistse_rmic8ep00e - Codice univoco ufficio per Fatturazione Elettronica: UFEHDI
www.iccastelverderoma,edu.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO

Agglornato secondo le disposizioni di cui al CCNL, dj comparto Istruzione e Ricerca per il triennio
2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

—_

H presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’jstituzione scolastica “LC. Castelverde” di Roma.

2. 1l preseate contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 24727, fermo restando che i criteri di ripartizione delle
ris0rse possono essere negoziati con cadenza annuale,

3. 1l presente contratto & modificabile in qualungque momenta a seguito di accordo seritto tra le parti,
Art. 2 — Interpretazione autentica

[. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inolira richiesta scritta
all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare,

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definireconsensualmente
Pinterpretazione delie clausale controverse, La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cuj si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroatijva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modaliti ¢ procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica delt’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una seduta a cid
espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO ~ RELAZIONI E DIRITTI SIN DACALI

CAPO I~ RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi ¢ strumenti q
4 1 H
I. H sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita: C/‘( \
/
8. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

b. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.

2. In tutti 1 momenti delle relazioni sindacali, le parti ossono usufruire dell’assistenza di esperti ditoro {iducia, senza oneri
p 3
per l’Ammmzstrazmne.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente SO
1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa alsuo interno il \\
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il S

5
rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; flrappresentante rimane in carica '



fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio deli’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. 1i dirigente indice le riunioni per io svolgimento della contrattazione o dell*informazione invitando i componenti della
parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte I’incontro, nonché
il luoge e [ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. L’informazione & disciplinata dal’art. 5 def CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021al quale si rinvia
integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNLdel compatto istruzione
e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione {(art. 3, c. 4y;

. tutie le materie oggetto di confronto (art. 5, ¢. 4y,

- laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, ¢. 10, fett. bly;

. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europet (art. 30, c. 10, lett, b2);

- i dati relativi ali’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021 (Fondo per il miglioramento
dellofferta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, importo erogato, il numero dei lavoratori
coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare i compenso al nominativo del
lavoratore che lo ha percepito

3. 1i dirigente fornisce Pinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di dati ed element
conoscitivi, mettendo a disposizione anche Peventuale docwmentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

9. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superioriai fondi a disposizione
dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della
clausola di salvaguardia di cui al successivoart. 33 e pitl in generale ali*art. 48, comma 3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con fe previsioni del CCNL del comparto
istruzione ¢ ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- icriteri generali per gli interventi rivolli alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 30, c. 4, lett.
cl)

- icriteri per laripartizione delle risorse det fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la determinazione
dei compensi (art. 30 c. 4, lett. c2);

- iesiteri per attribuzione di compensi accessoti, ai sensi det’art. 45, comma 1, del d.lgs. n, 165/2001 al personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed
orientamento € di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 30, ¢. 4, lett. ¢3);

- { criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale dall’art, 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. cd);

- {criteri per Putilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 ¢ san.i. (art. 30, c. 4, lett.
e5);

- i criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscitaper il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vitalavorativa e vita familiare (art. 30, c. 4, lett. ¢6);

- i criteri generali di ripartizione defle risorse per la formazione del personale nel rispettodegli obiettivi ¢ delle
finalith definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docent] (art. 30, ¢. 4, lett. 7

. icriteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di favoro in orario diversoda quello di servizio, al fine
di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art, 30, c. 4, lett.
c8);

. i riflessi suila qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivith scolastica (art. 30, c. 4, lett. ¢9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola ¢ ad altre attivita
indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett. c10);

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie ¢ la determinazione della misura dei compensi di cui al decreto del
MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett, c11);

Art. 8§ — Confronto ¢

1. T confronto & disciplinato dalf’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si rinvia
integralmente.
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2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL delcomparto istruzione e

ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- Particolazione dell’orario di favoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione
del medesimo personale da utitizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
(art. 30, c. 9, lett, b1);

= i criter riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno delPistituzione scolasticadel personale docente,
educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2);

- leriteri per ta fruizione dei permessi per 'aggiornamento (ait. 30, c. 9, lett. b3);

- Ia promozione della legalita, della qualita del favoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di
prevenzione dello siress lavoro-correlato e dj fenomeni di burn-out (art. 30, c. 9, lett. bd);

= 1 criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita per
Paccesso agli stessi (art. 30, . 9, lett. b5);

= Pcriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. b6),

Art. 9 — Attivith sindacale

[.

La RSU e i rappresentanti delle Q0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,situata in via Massa San
Giuliano 131, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti

relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dallapersona che lo affigge,
ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 0OO.S8S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitdsindacale il locale
situato in _via Massa San Giufiano 131, concordando con if dirigente le modalita per la gestione, il controllo e fa pulizia
del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS, rappresentative le notiziedi natwra sindacale
provenienti dall'esterno,

Art. 10 — Assemblea in orario di iavoro

L.

2,

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del compartoistruzione e ricerca 2019-
2021, cui si rinvia integralmente.

Larichiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacali (RSU e 00.88. rappresentative)deve essere inoltrata al
dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti
nella scuola, che possono entro due giorni aloro volta richiedere i’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di fine,’eventuale intervento di
persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; [’adesione va espressa con almeno due giomi
di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica
la rinuncia a partecipare e Iobbligodi rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe 0 nel settore di
competenza.

Qualora non si dia luogo alPinterruzione delle lezioni e ’assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n, 2 unita di personale
ausiliario en. _I unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd, La scelta del personale che
deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata daf Direttore dei servizigenerali ed amministrativi tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente,del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfalbetico.

Art. 11— Permessi retribuiti e non retribuiti

I

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio delP’anno scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte
ore spettante ed alla relativa comunicazionealla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RS, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con almeno due
giorni di anticipo.
Spettano inoltre afla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno, per partecipare a

trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata,
di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente,

Art, 12 ~ Referendum

L.

2.

Primma della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tuiti idipendenti della
istituzione scolastica.

Le modalita per Peffettuazione del referenduny, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono
definite dalla RSU. 1l dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.




Art, 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui alProtocollo di intesa sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoseritto in data 10 febbraio 2021 (prot. 1316) di cui all’art.3, comma 2
delf Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle pracedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dallARAN e dalle Organizzazioni Sindacali
FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL ¢ ANIEF in data 2 dicembre 2020

TITOLO TERZO —personale

Art.14

Criteri di Assegnazione dei docenti alle classi.

La titolarita del personale docente si intende riferita all’ Istituto Comprensivo e non ai plessi.
1l Dirigente Scolastico assegna i docenti alle classi generalmente secondo i seguenti criteri generali deliberati dal Consiglio di
Istituto e le proposte formulate dal Collegio dei docenti:

- Equa distribuzione dei docenti con legge 104/92;
- Fqua distribuzione dei docenti titolari;
- Continuita didattica

Criteri generali assegnazione docenti di sostegno:

monte ore complessivo assegnato alla scuola e del grado di disabilita di ciascun afunno;
continuita didattica;
bisogni dell*afunno e delle competenze dell’insegnante di sostegno, in modo che le seconde sia confacenti ai primi.

Per motivate esigenze organizzative e di servizio, il Dirigente Scolastico siriserva di disporre in deroga a quanto su indicato.

Art, 15— Criteri per Ia definizione dell’orario di servizio dell’organico dell’autonomia
It tempo scuola delle diverse classi e sezioni degli ordini di scuola dellTstituto, fermo restando quanto previsto dalle leggi
vigenti e dalle disposizioni vormative sugli ordinamenti scolastici, & attualmente strutturato in 5gg. alla settimana e le
diverse tipologie (TP,TM, per fa scuola primaria — TR ¢ TN per la Scuola dell'infanzia, TN per la 8MS, un percorso ad
indirizzo musicale ), esprimono diverse esigenze;

Vartazioni sull’orario sono possibili solo per quanto previsto con almeno 24 ore di anticipo, e devono essere accettati dal docente. &

-~ linteresse prioritario nell'organizzazione dell'orario & quelio di strutturare le unita didattiche in maniera ¢oercnte
con le esigenze degli alunni ¢ delle alunne;

- appare efficace e funzionale prevedere, nella gestione dei gruppi classe, una utilizzazione completa di tutte le
professionalita presenti nella scuola

Valutate le condizioni sopra riportate, si concorda che:

1. lorario settimanale, dovra essere definito - di norma — prima dell'inizio delle lezioni e sara fisso (fatto salvo il
caso della scuola dell'infanzia, dove & possibile proporre una rotazione settimanale, e della scuola primaria per i/l
qualefi il team docente potra proporre una rotazione, al fine di assicurare la effettvazione del monte ore previsto
nel curriculum per i singoli ambiti disciplinari efo per le singole discipline);

2. nella predisposizione dell'orario la contemporaneiid sard prevista considerando tutte Je professionalitd presenti
nella scuola (Docenti curriculari, IRC, 12, Sostegno, AEC) evitando pit di due professionalita in contemporanea,
fatti salvi i casi pid impegnativi;

3. idocenti del curriculum di base eventualmente a disposizione verranno utilizzati come previsto da specifica delibera del
Collegio dei Docent assunta af sensi del CCNL vigente;

4 Tlorario di lavoro & continuativo; considerando, tuttavia, l'organizzazione delle diverse classi dell'istituto, i
docenti che intervengono nelle classi ¢ le condizioni organizzative definite, si concorda che potrebbero rendersi
necessarie delle interruzioni neff'orario di lavoro che comungue non potranno di norma essere pid di una nell'arco
della giornata. I docenti che assumeranno servizio dopo la definizione dell'orario si adegueranno al quadro orario
gid definito.

a) L’orario giomaliero di lezione, per singolo docente, & non meno di due ore e non pi di sei ore, escluse ore di
interrnzione o disposizione.

b} L’orario d’insegnamento pud prevedere eccedenze rispetto all’orario ordinario settimanale, in relazione a particolari
esigenze didattiche pianificate o urgenti (previa disponibilita dichiarata del docente},

¢) Gliimpegni pomeridiani vengono comunicati ad inizio anno scolastico con I’approvazione da parte del Collegio
dei docenti del Piano delle Attivit, in coerenza con le attivita inserite nel PTOF, proposto daf Dirigente scolastico.
Ti calendario delle Attivita pud variare per motivate eccezioni,

d) Laduratamassima deli’impegno orario, complessivo, giornaliero & di norma di 6 ore.

e) I docenti che, in base al calendario defle attivita funzionali, avessero un impegno superiore a quanto previsto dal
CCNL vigente, possono essere esonerati dal D.S. dalla partecipazione ad alcune riunioni in modo da non farli
eccedere il limite massimo oratio previsto dai commi su richiamati. ;

f)  Gli incontri scuola-famiglie sono previsti nel Piano Annuale deliberato dal CdD per modalitd e orari. I rapporto
individuale con le famiglie non prevede una quantificazione oraria, né una specifica cadenza. Resta inteso quanto
nel CCNL vigente, laddove va assicurata ai genitori |effettiva fruibilitd del servizio, comunicandone le modalita
di accesso. - ™

1



Art, 16 -Sostituzione del personale docente assente

Incaso di assenza temporanea di un docente, il D.S., o il collaboratore alf’uopo incaricato, al fine di garantire ed assicurare
il prioritario obiettivo del diritto allo studio e della piena funzionalita delle attivita didattiche, provvedera alla sostituzione
del docente attivando tutte le procedure previste dalla normativa vigente,

La sostituzione dei docenti assenti con personale in servizio terrd conto dei seguenti criteri secondo I'ordine indicato:

Docenti che devono recuperare permessi brevi, dove ¢ possibile della stessa disciplina;
Docenti che devono recuperare permessi brevi, della stessa classe o di classe diversa;
Docenti a disposizione per assenza, a gualsiasi titolo ,degli alunni delle proprie classi;

docenti dell*organico dell’autonomia;

. docenti che si rendono disponibili all*effettuazione di ore eccedenti.

registrandole nell’apposito spazio nel registro delle presenze e contemperando ’esigenza di un’equa
distribuzione dei carichi ed i criter della preferenza verso i docenti della stessa classe.

o Ao oo

Art.17 — Ferie
La materia & regolamentata da] CONL vigente alla uce della superiore cogente normativa a cui si rinvia,

TITOLO QUARTO ATA

Art. 18 - Criteri riguardanti I’assegnazione del personale ATA aj plessi e [a distribuzione dei carichi di lavoro.
All'inizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell'inizio delle lezioni, sulla base del P.T.OF. e delle attivita correlate, il
Dsga, sentito il personale in una apposita riunione in orario di lavoro, formula una Proposta di Piano delle Attivita tale da
far corrispondere, ove possibile, il numero dei settori di servizio alla tipologia dei lavoratori in organico e comunque da
assicurare un'equa ripartizione det lavoro tra le diverse unita di personale della stessa qualifica tenendo conto delle diverse
professionalita e disponibilita in un regime di rotazione,

1l personate Collaboratore scolastico viene assegnato, sulla base della determinazione del contingerite lavoratori necessario
ad ogni plesso, nei limiti del’organico a disposizione in considerazione della:

1. esigenze di servizio

2. dislocazione dei locali scolastici, della loro complessita strutturale, della numerosita di classi/sezioni e servizi specifici
esistentt, fermo restando [e tutele previste dalla normativa vigente-

3. competenze specifiche ed esperienze pregresse maturate nel settore specifico (Le particolari competenze dimostrate nello
svolgimento di alcuni compiti ~manutenzione, pulizia straordinaria, rapporti con [*utenza );

del tempo scuola,

4 continuita di servizio nella sede — in assenza dj motivi ostativi (L incompatibilitd accertata con il contesto di lavoro per
aver contribuito a determinare situazioni di conflitto o che abbiano recato danno allimmagine della scuola e al clima
generale di lavoro costituisce motivo ostativo alla riconferma in una sede di servizio);

L’assegnazione si effettua entro fa data di inizio delle lezioni e rimane in vigore per tutto 1*anno scolastico, salve situazioni
eccezionali motivate che impongono una nuova assegnazione del personale,

Qualora, a seguito dell’assegnazione di inizio anno scolastico, si verificassero situazioni di incompatibilita, tali da pregiudicare
laserenita del clima Javorativo e la qualita del servizio al*utenza. Il Dirigente Scolastico, sentito il parere del DSGA, potra disporre

una diversa assegnazione, anche in corso d’anno, previa informazione delle RSU.
Le assegnazioni vengono formalizzate nel Piano det Servizi Amministrativi predisposto dal D.S5.G.A. ed adottato

formalmente dal 2.8,

Art, 19— Orario di servizio
L’orario di lavore si svolge di norma in 36 ore settimanali su 5 giomni dal luned] al venerdi.
Llorario di lavoro, come da delibera de) Consiglio di Istituto, & stabilito in funzione alle esigenze di funzionamento
del plesso di assegnazione net Piano delle atfivit pubblicato all’albo e con appositi ordini di servizio. L’orario di servizio viene, di

norma, stabilito per I*intero anno scolastico. I.>orario deve assicurare la copertura di tutte le attivita previste dal PTOF ed al |
Piano Annuale delle Attivita di Istituto(00.CC. ecc). ‘

L’orario giornaliero di lavoro & di massimo 9 ore, ivi comprese [e prestazioni orarie aggiuntive di cui al CCNI, vigente,
Per consentire la realizzazione di specifici progetti insexiti nel PTOF, o per particolari esigenze amministrative, si potranno
prevedere anche prestazioni di servizio nella giornata del sabato,
Se la prestazione di lavore giornaliera eccede le sei ore continuative il personale usufiuisce - a richiesta — di una pausa di almeno 30
minut al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve essere,
comunque, prevista se [orario continuativo di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti.
Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio sia necessario prestare Pattivita lavorativa al di fuori della sede di
servizio il tempo di andata e di ritorno per recarsi dalla sede al luogo di prestazione delP’attivita ¢ da considerarsi a tuttj gli
effefti orario di lavoro.
In coerenza con le disposizioni del CCNL vigente, sono adottate le sotto indicate tipologie di orario di lavoro che possono
coesistere tra di loro in funzione delle finaliti e degli obiettivi definiti dall’istituto:

- Orario di lavoro flessibile

- Orario pluisettimanale

= Turnaziont




Art. 20 — Recuperi compensativi.
1. Possono essere disposti, a richiesta def lavoratore, recuperi compensativi in alternativa al pagamento delle attivith aggiuntive in
orario stracrdinario effettivamente autorizzate e prestate.
2. T recuperi compensativi possono essere utilizzati, salvaguardando il diritto allo studio degli allievi e le inderogabili

esigenze di servizio, per compensazione delle ore, per chiusura prefestivi, per permessi brevi, per recuperare
eventualiritardi.

Art.21 — Ferie
{. Lamateria é regolamentata dal CCNL alia luce della superiore cogente normativa.
2 1eferie saranno assegnate sulla base delle esigenze di servizio, assicurando, comunque, 15 giorni lavorativi continuativi
di riposo tra il 1° luglio e il 31 agosto.
3. Terichieste di ferie presentate entro il 30 aprile di ogni anno sono autorizzate dal D.S., sentito il parere del D.S.G.A.
4. Le ferie possono essere fruite nel corso deli*anno scolastico, anche in pitl periodi, di cui uno di durata non inferiore a

15 giorni e utilizzabile dat 1 Luglio ai 31 Agosto.

Le richieste saranno autorizzate entro il 10 giugno. In mancatiza di comunicazione, la richiesta di ferie si ritiene accordata.

Qualora i giorni richiesti dai singoli ricadano in periodi di particolare necessita o coincidano con le richieste di pit

dipendenti, ' Amministrazione puo legittimamente negare la richiesta proponendo periodi aiternativi. Resta mteso che

nell’assegnazione delie ferie si terra conto dei periodi fruiti negli anni scolastici precedenti, applicando il principio della

rotazione. 7

7. Una volta fissato il piano delle ferie, la eventuali richieste di modifica del periodo ottenuto verra accolta solo se tale
variazione non modifichi il piano stabilito in relazione al numero delle presenze previste per la funzionalita del servizio. In
tal senso it lavoratore avra cura di accordarsi con uno o piti colleghi disponibili alia variazione del proprio periodo.di ferie
assegnato,

8. La richiesta di ferie, per periodi diversi da luglio & agosto va presentata con almeno cingue giorni di anticipo, fatto saivo
motivate esigenze per cui il preavviso si riduce a due giorni, e l'eventuale diniego del DS deve pervenite al lavoratore non oltre
il terzo giormno dallinoltro della richiesta al protocollo. Tale diniego siriduce anon oltre le 24 ore dalla richiesta avanzata
per motivate esigenze.

9. Le fesie residue al 06 gennaic dell’anno scolastico corrente non polranmio essere superiori a 7 giorni. Tali giomni di ferie
andranno goduti enfro e non oltre il 30 aprile, fatto salvo motivate esigenze deli’amministrazione.

10, Nel periodo intercorrente dal giomo immediatamente successivo il termine degli esami di Stato ¢ corsi di recupero e fino al 31
agosto, al fine di garantire una rotazione delle ferie e di recuperi tra tutto il personale e la funzionalith degli uffici si
concorda quanto segue:

e Il numero di personate C.8.di servizio sara di almeno 3 unith ¢ almeno 1 AA, fatta salva la presenza
di pitl unitd per la mancanza di richiesta di ferie e/o recuperi. L'organizzazione del servizio per ricevimento del
pubblico in tale periodo ¢ oggetto di apposito avviso pubblicato all'albo e sul sito istituzionale.

14.Le ferie richieste non possono €ssere CONCesse sé confliggono con la pianificazione dei corsi estivi di recupero e/o
PON, sif 212, , Pnrr, e della convocazione di eventual scrutini suppletivi nei mesi di luglio/agosto.

& o

Arxt. 22 - Chiusura prefestiva.

1. Nel periodo in cui non viene svolta attivita didattica e nel rispetto dei P.T.O.F., & consentita la chiusura prefestiva
dell'istituzione scolastica.

2. La chiusura prefestiva della scuola & disposta dat Dirigente Scolastico su conforme parere del Consiglio dlistituto.

3. Tl provvedimento sard pubblicato all'albo della scuola e sul sito istituzionale d'Istituto. Entro 15 giorni dal
provvedimento di chiusura della scuola sara predisposto un piano di recupero individuale dei giorni prefestivi non
iavorati, finalizzato alla mapgiore funzionalita del servizio scolastico.

4. Te ore di servizio non prestate devono essere recuperate come previsto dat CCNL. Ad esclusiva richiesta del personale,
le chiusure prefestive possono essere recuperate, per estinguere crediti di iavoro, ovvero com giorni di ferie o festivitd
soppresse, ore di lavoro straordinario non retribuite, con recuperi pomeridiani durante i periodi di attivitd didattica.

5. Qualora it DS ritenga esistenti cause ostative la chiusura prefestiva, sentito il DSGA, pubblichera all'albo della

scuola apposito provvedimento, nelle cui premesse saranno esposti esplicitamente i motivi che impediscona la chiusura

dell'lstituzione scolastica.

Le aftivitd integrative sono deliberate dal Collegio dei Docenti ¢ dal Consiglio &’Istituto sulla scorta di quanto previsto
dal P.T.O.F.

Art.23-Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ¢ di intensificazione) ¢ collaborazioni
plurime del personale ATA

i, In caso di necessith o di esigenze imprevisie e non programmabili, il dirigente- sentito il DSGA~ pud disporte
Peffettuazione 41 prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre Porario d’obbiigo.

2. 1l dirigente pud disporre, inolire, effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale
attivith lavorativa, in caso di assenza di una o pilt unitd di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente
impegnative e complesse.

3, Per particolar] attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dell’istituto delle coltaborazioni plurime, a norma del CCNL del comparto scuola vigente. Le
prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate taji attivita.




TITOLO QUINT( — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE BOCENTE E ATA

Art. 24— Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per i} personale
ATA

1. Per Pindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le
seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne faceianc formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita dela qualita dei servizi.
2. Teriteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono seguenti:

- lorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;

- lorario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di conclusione delle lezioni,

Art. 25 — Criteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orariodiverso da quello di
servizio
1.} personale docente, educativo e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e orari:

8,  tutti i giorni, dalle ore 19 alle ore 7 del giorno successivo;
b. dalle ore 19 def venerdi alle ore 7 del lunedi;
C. dalle ore 19 di ogni giorno prefestivo fino alle ore 7 del primo giorno feriale successivo;
d. dalle ore 19 del glorno precedente all’inizio delle ferie alle ore 7 del giorno in cui & prevista la ripresa del
servizio,
2. E fatta salva la possibilitd per [’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre

gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile,
\

Art. 26 — Riflessi sulla quality del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologichee dei processi di | :‘\ "\
informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale
docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del persenale docente e ATA.

4

Art. 27- Principi generali salute e prevenzione
1. Tutta Iattivita dei lavoratori, del D.S. della RSUe del RLS ¢ sempre improntata alla partecipazione equilibrata ed alla
collaborazione attiva nel comune intento della salvaguardia dell’integritd psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e comungue
di tutti coloro che sono coinvolfi nell’organizzazione scolastica, anche se dipendenti di altri enti o privati nonché alla

diffusione della cultura della sicurezza e della prevenzione,
2. Le linee guida sono individuabili in attivita di;
* Monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il piano di valutazione dei rischi )

interferenziali dando preferenza atle misure di protezione collettiva rispetto a quelle individuali.

¢ Eliminazione dei rischi o quantomeno defla loro riduzione alla fonte, attraverso lo strumento della
programmazione della prevenzione, N

® Attuazione delle misure di protezione individuali e collettive,limitando al minimo esposizione al rischio.

e  Verifica delle misure iglenico-sanitarie, di emergenza di pronto soccorso, di antincendio, di evacuazione,
di costrizioni muscolo-scheletrico.

® Di definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione, e parfecipazione dei laveratayi, A
Art. 28- 1f rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) \ /
1. IIRLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell*istituto che sia disponibile e possieda le necessarie et -
competenze, 4

2. AIRLS & garantito il diritto al¥*informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione
e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Popportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico,

4. 1IRLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare
osservazioni e proposte in merito,




5. Ti RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito dal CCNL
del comparto scuola vigente ¢ dalle norme successive, ai quali si rimanda.

5. 1IRLS & soggetto all’obbligo del segreto d"Ufficio sulle materie previste dalla normativa vigente.

Art. 29 - Riunione periodica

4. Lariunione pericdica costituisce il momento di incontro tra i soggetti coinvolti (D.S., Medico competente, RLS, RSPP)
per P’attuazione ¢ la verifica del programma di prevenzione.

2. L obbligo del D.S. convocarne almeno una all’anno (art. 35 del D.Lgs 81/08 e s.n.i) € va svolta nel periodo iniziale di
ciascun anno scolastico. Prima di tale rivnione il D.S. richiede ai soggetti ed agli enti competenti in materia di edifici
scolastici 1 piani attuativi dei programmi di intervento per la messa a norma delle strutture e per la manutenzione
necessaria. Tale documentazione va allegata al DVR

3. Nella prima riunione va verificata I"idoneita dei mezzi di protezione individuale, Pattuazione e I’efficacia del programma
di formazione ed informazione.

4, Ogni riunione.é convocata con congruo preavviso e con ordine del giorno scritto,

5. 1l RLS pud richiedere, in presenza di motivate situazioni di rischio o di variazioni delle condizioni di sicurezza, la
convocazione defla riunione.

Art. 30 - Individuazione dei componenti il servizio di prevenzione ¢ protezione ed
attribuzioni dei compiti
1. Entro il 30 ottobre di ogni anne il D.S. predispone, di concerto con il DSGA, il servizio e nomina ghi addetti al servizio

protezione e prevenzione, designa il responsabile del servizio di protezione, dandone immediata comunicazions al -
RLS.

2 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione & protezione sono individuati tra il personale fornito
delEecompatﬂnzenecessarieesonoappositamentefonnatiattraversospeciﬁcocorso.

3. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le funzioni previste
dalle norme di sicurezza.

Art. 31 — Doveri e diritti dei Javoratori
4. Tlavoratori ed i soggetti ad essi equiparati devono:
e Osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altruj, individuale e
collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di sicurezza e mezzi di
protezione;
s Segnalare immediatamente al D.S. le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali condizioni di
pericolo, dandone immediata notizia anche at RLS,
o Non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non di Joro
competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o di altri.
o Collaborare all’adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della sicurezza.
o Frequentareicorsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza
e Accettare la nomina nella squadra antincendio, ~evacuazione, — pronfo s0ccorso ed emergenza. \
2. 1lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati banno diritto a: Q\ '
e Tssere informati in modo generale e specifico; \ i
¢ Esseresottopostia formazione e informazione adeguata a garantire un’effettiva preparazione in riferimento

non solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e alla singola mansione. La formazione va ripetuta
periodicamente anche in relazione ad eventuali mutamenti della situazione di rischio.

s Tassere consultati e partecipare, attraverso it RLS, a tuttii momenti fondamentali di elaborazione e messa a
punto delle strategie di prevenzione.

e  Allintetruzione unilaterale delle attivitd, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile.
s AlPadozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile.

Art. 32- Compensi
1. La partecipazione afl’organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina nel Servizio ¢
Prevenzione e Protezione ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza costituendo un diritto- dovere del singolo lavoratore )
non comporta il diritto ad una retribuzione a carico del fondo dell’istituzione scolastica,
2. B’ compito del DS, di concerto con il RSPP, tendere ad attribuire a ciascun lavoratore compiti in modo da assicurare che attivita -
fondamentali siano certamente esplicate superando eventuali assenze e curare la rotazione dei compiti negli anni sia per (
assicurare un’equa distribuzione sia per garantire una diffusione delle competenze fra tutto il personale. '><

-
Art. 33- Aggiornamento del personale L
1. Entro il 30 novembre di ogni anno il D.8.predispone il piano di informazione ¢ formazione dei lavoratori sui rischi e '
sulle misure di prevenzione e protezione, sull’uso corretto degli impianti ¢ dei mezzi di prevenzione.
2 Nello stesso termine & avviato il piano di formazione ed informazione per gli alunni ed il piano di informazione per i
layoratori non dipendenti dell’istituzione scolastica. )
3. Lattivita di formazione e informazione & a carico del datore di lavoro e nulla & dovuto da parte dei lavoratori, e deve y
avvenire durante 1’oratio di lavoro. Eventuall impegni per ore superiori all’orario di servizio comportano il diritto al




recupero. T DS curerd anche che al RLS sia consentita |a frequenza tempestiva dei corso di istruzione ebbligatorio,

Art. 34 - Esercitazioni ¢ prove di evacuazione
1. Ogni anno scolastico sono svolte almeno due esercitazioni per il personale addetto al Servizio di Prevenzione
e Protezione.
2. Ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione totale dell*istituto, di cui una senza alcun preavviso.
3. Entro il 30 novembre di ogni anno sard effettuata attivita di formazione ed informazione per tutto il personale di nuovo
impiego e per gli alunni delte prime classi.

Art. 35— La promoziene della Iegalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo
L'istituto si preoccupa di promuovere la cultura della legalitd mediante Fattuazione dj specifiche iniziative anche organizzate in
rete, cosi come definito dettagliatamente all'interno del PTOF.
L'istituto promuove il benessere professionale del personale ponendo attenzione aj seguenti aspett dell'organizzazione che
riduconc lo stress professionale ed attuando le sepuenti misure;

¢ definizione chiara di compiti e funzioni;

¢  comunicazione tempestiva e chiara di attivitd, funzioni, compiti;

°  trasparenza nell'assunzione di decisioni;

* diffusione di deleghe e compiti per alleggerire il tavoro dei singoli;

°  predisposizione, compatibilmente con la situazione degli edifici, di spazi riservati alle varie fanzioni e allo svolgimento

def vari compiti;

*  monitoraggio costante delle situazion; di rischio;

¢ formazione continua per accrescere la motivazione al lavoro;

¢ valorizzazione delle competenze del personale;

¢ misurazione del clima organizzativo mediante appositi questionari
3i pone inoltre attenzione al rischio di sovraesposizione alla "connessione professionale” fornendo indicazione a non utilizzare
canali di comunicazione informali e ad attenersi alla comunicazione istituzionale utilizzando i relativi indirizzi dj posta o altri
strumenti professionali collegiali come piattaforme di condivisione de] lavoro,

ART. 36 - Criteri generali delle modalita attuative del Iavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di prioxita per

’accesso agli stessi (art, 30, ¢, 9, lettere bd) e b5} del CCNL comparto kstruzione e Ricerca 2019-2021 ) — materia oggetto
di confronto,

Premesso che in questa sede si presumono conosciuti e integralmente richiamati ghi artt. 10 ss, CCNL comparto Istruzione e
Ricerca 2019-2021, circa i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonchs ; criteri di
priorita per *accesso agli stessi (art, 30, ¢. 9, lett. bS)) si rappresenta quanto segue.

In generale, per il personale ATA, nella presente istituzione scolastica non si ravvisano le condizioni di carattere organizzativo
per I’attivazione di postazioni di lavoro a distanza. Al personale amministrativo, per situazioni straordinarie, su richiesta motivata

il personale docente ¢ descritte dj seguito.

Per il personale docente, le ore di programmazione didattica collegiale prevista per i docenti della scuola primaria dalPart. 43
(Attivitd dei docenti), comma 5, e le attivita di coi al comma 3, {ett. a) e b) del CONL comparto Istruzione e Ricerca, che
non rivestano carattere deliberativo pofranne svolgersi parimenti in modalita in presenza o a distanza in modalitd di lavoro
agile; la modalita di svolgimento sara disposta dal Dirigente scolastico, in base al piano delle attivitd approvato dal Colle gio
Docenti ed alfle esigenze organizzative ¢ didattiche. Per quanto concerne i criteri generali delle modalita attuative:

¢ I possibile addivenire alla stipula di un accordo individuale per il tavoro agile nei casi rispettivamente sopra citati;
e L'accordo individuale ha la durata massima di un anno scolastico;
e M dipendente & libero dj scegliere il luogo, all'interna del territorio nazionale, nel quale svolgere la propria attivita
lavorativa in modalita agile, purché risponda a tutti i seguenti requisiti:
a) sia idaneo a consentire la regolare esecuzione della prestazione tenuto conto delle peculiariti della medesima e
delle connesse esigenze:
b) assicuri la necessaria riservatezza con particolare riferimento al trattamento dei dati e delle informazioni
dell’istituto;
¢) consenta la costante ed affidabile connessione con i sistemi informatici;

d) assicuri I’incolumita psico-fisica del lavoratore, e risponda ai parametri di sicurezza sul lavoro come riportato dall’,

Informativa sulla Salute e Sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell’art. 22 ¢, | L.81/2017, trasmessa al lavoratore;

Le Parti si danno atto che, ove la prestazione in modalita agile venga svoita presso il domicilio e/o la residenza ( \,'®

del dipendente, 1a stessa non sara da configurare alla stregua di una fattispecie di telelavoro,



TITOLO SESTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER 1L, PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 37 — Criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento Docenti e ATA

1. 1 docenti ¢ il personale ATA, per le finalita indicate nel PTOF, utilizzano le iniziative di formazione previste nel
medesimo e attivate dali’amministrazione da enti e associazioni accreditate.

2. Tdocenti possono utilizzare i cinque giorni di assenza dal servizio. La percentuale giornaliera non deve essere superiore a
2 docenti per plesso in servizio in quella giornata, con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi,

3. Tutte le richieste devono pervenire per iscritto almeno 5 giorni prima e saranno coreesse dal D.S. con tacito assenso
oppure con diniego motivato.

4. Peril personale ATA la percentuale giomaliera in orario di servizio non deve essere superiore a n. 2 unita per gli Assistenti
Amministrativi e n.2 per i collaboratori scolastici collocati in sedi diverse, fatti salvi i corsi obbligatori effettuati
dall’amministrazione,

5. Inpresenza di pil richieste del personale docente & ATA il D.S. si atterra ai seguenti criteri:

completamento di corsi gid attivati;
2. sviluppo/perfezionamento di competenze utiti nell’ambite di un incarico svolto presso
J’istituzione scolastica di appartenenza,
3. precedenza dei docenti con confratto a tempo indeterminato;
4, priorita a coloro che hanno minore eta & titolari nell’istituto;
5. rotazione.
Per tutto il personale si fa riferimento al CCNL del compartoistruzioneericerca vigente.

Al rientro in sede i docenti esonerati dovranno presentare all'Ufficio 'attestato di partecipazione alle iniziative di formazione e
di aggiornamento ¢ produrre materiale sul corso.

Criteri specifici per la partecipazione a corsi di formazione per i quali & prevista la possibilita di fruire fino a 5 giorni di permesso
retribuito:

- possibilita di essere sostituiti durante I’assenza con personale interno senza oneri per {'amministrazione scolastica;

- coerenza del corso di formazione con la disciplina che si insegna elo Pincarico che si svolge all’interno dell’istituzione.

Fatte salve le esipenze di servizio, nel caso pervengagno pitt domande per la stessa giornata, IPindividuazione dei docenti sard

awtorizzata dal Dirigente Scolastico, in funzione delle esigenze formative dell’Istituto & comunque operando una turnazione sulla

concessione.

Per il personale ATA [a formazione & in orario di servizio. Qualora si effettui fuori orario si considera setvizio a tutti gli effetti e
quindi d& dirito al recupera, Nel caso di iniziative di formazione del’amministrazione il riconoscimento & automatico, nel caso
di enti accreditati & necessaria I'autorizzazione del Dirigente Scolastico.

La formazione del personale & comungue sempre incoraggiata e resa accessibile.

\
Art, 38~ Congedo parentale su base oraria del personale docente ed ATA Q\

\

Fermo restanda le vigenti disposizioni in materia di tutela della maternita previste nel 1D.Lgs. 151/2001 relative

ai limiti complessivi ed individuali di fruizione del congedo parentale, il calcolo della riduzione oraria per 1 docenti ed il
personale ATA avverrd su base complessiva settimanale con distribuzione della riduzione oraria senza frazioni di ora.

Art. 39—Organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA in caso diinterruzione dell’attivith per cause di forza maggiore
I giorni di interruzione del servizio per causa di forza maggiore (elezioni, calamita naturali, disinfestazioni, ecc.) non sono soggetti a
recupero efo ferie,
Dovendo assicurare il servizio nei plessi dove eventualmente non & prevista interruzione dell’attivita, si stabiliscono i
seguenti criteri di utilizzo del personale:
Personale ATA
1) Funzionamento sede centrale & chiusura plessi:
a) Gliassistenti amministrativi rispetteranno Poratio di servizio previsto;
b) Per ogui giomo di chiusura e per ogni turno di servizio, i Collaboratori scolastici in servizio nei plessi chiusi
assicureranno a rotazione la reperibilitd per eventuale sostituzione dei colleghi assenti in sede centrale;
2) Funzionamento plessi e chiusura della sede centrale:
a) N. 2 assistenti amministrativi assicureranno il servizio per tuita la durata del tempo scuola. Gli addetti saranno
individuati con il criterio della rotazione giornaliera secondo I'anzianita crescente.
b) Per ogni giorno di chiusura e per ogni turno di servizio, i Collaboratori scolastici in servizio nelia sede centrale
assicureranno a rotazione la reperibilita per ’eventuale sostituzione dei colleghi assenti nei plessi funzionanti;

deve garantire la propria reperibilitd per garantire [Peventuale sostituzione dei colleghi assenti, secondo i seguenti criteri
prop P p g {3

&

b

Ie richieste di utilizzo devono pervenire agli interessati entro e non olire le ore 10.00 del giorno in cui dovranno prestare
servizio.

Personale docente

1l personale docente in servizio nei plessi chiusi, dello stesso ordine e grado di scuola del personale impegnato nei plessiaperti,



e nell’ordine sequenziale indicato:
a) Utilizzo prioritario dei docenti con ore a recupero;
b} Utilizzo dei docenti secondo Panzianita di servizio crescente, a rotazione giornaliera. Le

richieste di utilizzo devono pervenire agli interessati entro e non oltre le ore 10,00 del giorno in cui
dovranno prestare servizio

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 40~ Criteri per atiribuzione e la determinazione di compensi accessori

1. Teriteri per Pattribuzione e la determinazione di compensi accessoti af personale docente, educativo ed ATA, edellerisorse
relativeai progetti nazionali e comunitar, eventualmente destinate alla remunerazione del personale sono i seguenti:

La disponibilita di partecipazione dei docenti sara dichiarata in forma scritta e corredata dei titoli, delle competenze, delle
esperienze possedute in relazione all’attivity o all'incarico da svolgere a seguito di formale richiesta da parte del D.S. che fissa
anche | termini ¢ la modalita di consegna delle disponibilita. Una volta acquisita la documentazione soprascritta, il D.S., con
apposita lettera attribuisce gli incarichi precisando le prestazioni richieste, la durata delle stesse & il compenso previsto, Nel caso
che le richieste per [o stesso incarico siano pill di una, il D.S. individuera il personale wtilizzando i seguenti criteri in ordine
prioritatio:

a. disponibilita e competenze specitiche documentate;

h. titoli professionali e culturali

¢. domanda individuale supportata da specifico progetto/programma di lavoro

dell'esperienza maturata.

Gli incarichi sono assegnati agli interessati con comunicazione seritta nominativa, indicando, le modalita, le mansioni ed i tempi
di svolgimento, Per tutti gli incarichi che prevedono il conferimento di deleghe di compiti organizzativi e amministrativi di
competenza del Dirigente, questi provvede all’individuazione su base fiduciaria. Relativamente alle Funzioni Strumentali, e
stesse saranno indjviduate dal Collegio Docenti, come da normativa. [ nominativi dei tutors dei docenti neo-assunti saranno
indicati dal Coliegio Docenti (DM 850/15). Le ore eccedenti cattedra verranno assegnafe secondo normativa ministeriale.
Definita la contrattazione integrativa, verra comunicato anche il compenso o il numero delle ore atiribuite,

2. Perleventuale individuazione dj personale esterno all’istituzione scolastica per progetti approvati dal Collegio a valere sul
F15-1.440, si rinvia al Regolamento di Istituto di competenza del C.d.1.

3. Le ore aggiuntive saranno attribuite ai docenti che ne faranno richiesta con priotita at docenti che hanno diritto al
completamento di cattedra,

4. Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti saranno distribuite equamente tra i tre ordini gj scuola e
finalizzate per coprire fin dal primo giorno le assenze che non consentono I'immediata copertura con la nomina di
un supplente. I docenti destinatari sono colore che ne hanno fornito ta disponibilita.

5. L’accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica & compensato in modo arario o forfettario, con
provvedimento formale del D.S

PARTE SECONDA

Art.41- Risorse disponibili

Le attivita con le relative ore da retribuire con il FIS per I"a.s. 2024725 sono descritte nella tabella allegata parte integrante
e sostanziale del presente contratto.

JITOLO TERZO - FIS QUOTA PERSONALE A.T.A,

ArtA42- Risorse disponibili

Le attivita con le relative ore da retribuire con il FIS per I'a.s. 2025/26 sono descritte nella tabella allegata parte integrante e
sostanziale del presente contratto

Arf43— Attivitd compensate dal FIS
Con le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica saranno compensate le ore di favoro prestate come:
& Straordinario B
b, Intensificazione e

C. Flessibilita - -w*z)

)




Art. 44— Straordinario
Stracrdinario & considerato il lavora svolto olire Poratio di servizio. Lo stracrdinario & corrisposto per consentire:

o larealjzzazione delle attivitd previste dal POF o comungue programmabili;

e interventi efo attivith non programmabili né prevedibili svolte oltre Iorario obbligatorio di servizio.

Art, 45 Intensificazione
Sono considerati servizi di intensiﬁcazionecorrisp0ndentioaincarichiperpaﬁicoiariattivitéoaurs maggior carico di lavoro
per fatti eccezionali efo non previsti in orario di servizio sul proprio settore/reparto o altro settore/reparto

Art.46- Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
1. Le atiivita aggiuntive, svolte nelP’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della

prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liguidazione dei compensi.

2. Lesole prestazioni del personaie ATArese in aggiuntaallorario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo per il salario
accessolic,  pOSSONO  essere  remunerare  con recuperi  compensativi, compatibilmente  con le
esigenzediservizioecomunqueentroil31 agostodell’a.s. di riferimento.

Art.d47 - Incarichi specifict
1) Suproposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nella istituzione
scolastica in coerenza con il piano delle attivita approvato.
2) 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
a) Disponibilith degli interessati;
b) Professionalitd specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio efo professionali, frequenza specifici
corsi di formazione e delle esperienze acquisite;
¢) Anzianita diservizio
3)  Sono ripartite secondo la tabella allegata.

TITOLO guarfo —~ TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Art, 48 — Fondi finalizzati

1. 1 fondi finalizzati a specifiche attivitd possono esserc impegnati solo per esse, a meno che non siaesplicitamente
previsto che eveniuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Vedi allegato

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO k/

Art. 49 — Finalizzazione del salario accessorio

|. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e Uefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo Pimpegno
individunale e i risultati conseguiti.

Art. 50— Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istitnzione scolastica

1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano delle attivita

del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 70%. e per le aftivitd del personale
ATA €30%.

2. Laripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita parial 5 %ein caso di esigenze
derivanti dall’attuazione del PTOF.

3. Leeventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell*anno scolastico successivo.

Art. 51— Criteri generali di ripartizione delle risorse per Ia formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sufla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza
con il PTOT.



Art. 52 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita dj cui all*articola 20, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui all’art. 88 de!
CCNL def comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al
personale docente € ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

vedi allegato docent

supporto alle attivitd organizzative

supporto alla didattica

supporto all’organizzazione della didattica

progetii e attivitd di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare:
attivitd d’insegnamento

& ae o

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengone definite le aree di attivita riferite al personate ATA, aciascuna delle quali
VEngono assegnate le risorse specificate:

Vedi allegato ata

fessibilita oraria e ricorso alla turnazione:
intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti:

assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica:
monte ore eccedenti

e o

Art. 53 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione delpersonale docente

1. Laprofessionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base aj criteriindividuati dal comitato
di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 ¢ 128, della legge
107/2015 nonché dell’art, 17, co. 1, lett.e-bis del d.lgs. 165/2001.

2. Per la valorizzazione del merito del personale docente per I’anno scolastico le risorse individuate corrispondono a €
10322,03

3. Icompensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente di cui alla dell*art. [, c, 593-bis, della legge 205/2017,
come modificata dall’art. 45, ¢. 1 del D1, 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla legge 79/2022, destinati
esciusivamente ai docent di ruolo & finalizzati alla:

“b-bis) valorizzazione del personale docente che garantisca l'interesse dei propri alunni e studenti alla continuit
p g prop

didattica;
Art. 54 - Conferimento degli incarichi
1. 1 dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimentodi attiviti aggiuntive
retribuite con il salario accessorio,

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati,anche i compenso
spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dej compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei com iti assegnati e alla
q p g p g

valutazione dei risultati conseguiti, N .
AN
Art. 55 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA N

l. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazion; del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obblj g0, in alternativa al ricorso al Fondo per il salario 4

ACCessorio, possono essere remunerate, a domanda, con recupeti compensativi, fino ad un massimo di giomi 5 , k&
compatibilmente con le esigenze di servizio.
N\

TITOLG QUARTO — NORME TRANSITORIE E FINALI fh /
Art. 56 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il diri gente pud sospendere, parzialmente o totalmente, ’esecuzione
delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I"accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita previste
sono state gid svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, [a riduzione dei compensi




complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire i ripristino della
compatibilita finanziaria.

Art. 57 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la
verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati
attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente
svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi € comungue non
superiore al 50% di quanto previsto inizialmente.
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RIPARTO ATA
ORE TOTALE
PRO COSTO IMPORTO n.ATA |COMPLESSIVO
CAPITE ORARIO TOTALE | coinvolti j{LORDO
L.D. ORE DIPENDENTE}
AA Maggiore responsabilith Aree 29 € 1595 £ 462,55 203 7 3.237,85 €
AA - Collaboratore DS e Dsga 10 € 1595 £ 159,50 20 2 319,00 €
CS- supporto didattico 3 £ 13,75 €41,25 9 3 123,75 €
S - Supporto segreteria 4 £ 13,75 € 55,00 8 2 110,00 €
CS - Magazzino £€ 13,7531 € 110,00 16 2 £ 220,00
(S~ Gestione fotocapie 3 € 1375 | € 110,60 168 21 £ 2.310,00
AA -Straordinario € 1595 |€ - 103 € 1.642,385
AA -Intensificazione /Flessibilita £ 15,95 104 £ 1.658,80
CS - Straordinario € 13,75 105 £ 1.443,75
CS - Intensificazione/ Flessibilita - £ 13,75 183 £ 2.516,25
ECONOMIA 6,44 13.582,25 €
INCARICHL SPECIFICI
AA -Sicurezza e rapporti RSPP 17 € 15951 € 271,15 1 £ 271,15
AA-DSGA Personale ATA e Docente 8 € 1595 € 127,60 2 2 255,20
CS—C‘lJra del verde Cortile plesso MassaS. Giuliano e 4 < 55,00 5 ¢ 110,00
Rosciano £ 13,75
CS - Assistenza disabili / Primo soccorso 16 |€ 13,95 £€220,00 176 11 2.420,00 €
€S -Assistenza infanzia £ 13,75 £ 110,00 1 110,00 €
C5 supporto DOCENTI alunno grave disabilita £ 13,75 €£82,50 1 82,50€
ECONCMIA 0,18 3.248,85 €
VALORIZZAZIONE ]
AA - passweb 6 € 15,95 €£95,70 12 2 191,40 €
AA- sentenze ricostruzione carriera, decreti 7 5
pensionamenti € 15951 € 111,65 14 € 223,30
AA- utilizzo piattorma istituzionale 10 € 1595 | € 159,50 1 £ 159,50
AA -casellario 8 € 15951 € 127,60 1 £ 127,60
AA-Assistenza utenza iscrizioni 9 € 1595 ¢€ 143,55 1 € 143,55
CS - progetti PTOF 6 £ 13,75} € 82,50 90 15 € 1.237,50
CS - Piccola manutenzione 16 € 13,75 | € 220,00 i6 1 £ 220,00
€S- Supporto organizzativo /logistica 7 € 13,751 € 96,25 154 22 £ 2.117,50
ECONOMIA 2,38 4.420,35€
ECONOMIA
LEGGENDA: ECONOMIA IN ROSSO NEGATIVA







